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CEL PRAKTYKI

Celem praktyki jest zblizenie studentéw do srodowiska ich przysztej pracy zawodowej. W
czasie praktyki studenci powinni bra¢ czynny udziat w mozliwie jak najwiekszej liczbie prac,

uczestniczgc czynnie w ich organizowaniu i wykonaniu.

Praktyczne zapoznanie sie studentow w zakresie:

Specyfiki pracy terapeutycznej w placéwkach systemu edukacji zdrowia lub pomocy
spofecznej oraz wspomagania terapeutycznego;

Metod oceny stanu psychofizycznego na podstawie zachowania sie zwierzat
i wskaznikow dobrostanu;

Chowu zwierzat towarzyszgcych, gospodarskich lub dzikich;

Zywienia poszczegdinych gatunkdw zwierzat, etologii, profilaktyki weterynaryjnej, pielegnacii
zwierzat.

Sprawdzenie i doskonalenie zdobytych umiejetnosci z zakresu:

Zdolnosci komunikacyjnych;

Checi i umiejetnosci pracy ze zwierzetami;

Zdolnoéci analitycznego myslenia i szybkosci dziatania;

Prawidtowosci zachowania zwierzat;

Zasad utrzymania i hodowli zwierzat towarzyszacych, gospodarskich i dzikich;

Dobrostanu i behawioru zwierzat;

Metod oceny predyspozycji i wyboru zwierzat do terapii;

Efektywnosci procesu terapii z udziatem zwierzat;

Kreatywnego wykorzystania metod terapeutycznych;

Umiejetnosci  szkolenia, zasad uczenia sie i modyfikacji zachowan zwierzat
z uwzglednieniem potencjalnego kierunku ich uzytkowania.

Kreowanie wiasciwych postaw zwigzanych z wykorzystaniem wiedzy i umiejetno$ci
w wykonywaniu zadan zwigzanych ze studiowanym kierunkiem.

Zdobycie do$wiadczenia w zakresie programu socjalizacyjnego dla zwierzat towarzyszgcych.
Opanowanie zasad wspoétdziatania i relacji miedzygatunkowych w zespole terapeutycznym.
Zdobycie doswiadczenia w zakresie podejmowania decyzji i kierowania procesami
terapeutycznymi, a takze w sferze prowadzenia wtasnej dziatalno$ci gospodarcze;j.

Uczenie sie praktycznych zasad terapii zachowania zwierzat obejmujgcy nowoczesne

techniki m.in. behawioralne.

Zakfad pracy przyjmujgcy studenta na prakityke zawodowg nie jest zobowigzany do
zrealizowania w catosci ramowego programu praktyk, lecz wybranych zagadnien, ktérych

poziom akceptuje opiekun praktyki.



ORGANIZACJA PRAKTYKI

Zgodnie z programem studidw, po VI semestrze studibw (w okresie wakacyjnym: lipiec —
wrzesien), kazdy student kierunku zoopsychologia z animaloterapig (studia | stopnia) powinien
odby¢ 8 tygodniowg praktyke zawodowg - 320 godz. (z mozliwoscig podziatu na dwa okresy
po 4 tygodnie w dwoch réznych miejscach odbywania praktyk).

Miejsca odbywania praktyk: profesjonalne hodowle zwierzat gospodarskich (o ile ich hodowla ma
aspekt terapeutyczny), towarzyszacych i dzikich, przychodnie i gabinety weterynaryjne, salony
groomingu, hotele dla zwierzat, firmy paszowe, os$rodki szkolenia pséw, ogrody zoologiczne,
schroniska dla zwierzat, osrodki rehabilitacji zwierzat (azyle), osrodki jezdzieckie, agroturystyka
ze zwierzetami.

Podstawg prawng do odbywania praktyki przez studenta jest porozumienie w sprawie organizaciji
praktyki zawodowej zawarte pomiedzy Uniwersytetem Przyrodniczo-Humanistycznym w Siedlcach,
Wydziatem Agrobioinzynierii i Nauk o Zwierzetach, ktory reprezentuje Dziekan Wydziatu
Agrobioinzynierii i Nauk o Zwierzetach, a jednostkg przyjmujgcg studenta na praktyke zawodowa.
Porozumienie musi by¢ podpisane przed rozpoczeciem praktyki zawodowej

Student w dniu rozpoczecia praktyki zgtasza sie w miejscu jej odbywania i wraz
z opiekunem okreslajg mozliwy do realizacji program oraz ustalajg harmonogram praktyki. Na
poczatku praktyki student powinien zapoznaé¢ sie z organizacjg zaktadu, gdzie odbywa praktyke

oraz zapoznaje sie z przepisami BHP obowigzujgcymi na terenie zaktadu.

. W czasie praktyki student prowadzi Dzienniczek praktyk, w ktérym opisuje wykonane prace

i czynnosci, notuje wiasne spostrzezenia i uwagi, gromadzi informacje na temat instytucji.
W dzienniczku mogg byc¢ tez zanotowane uwagi opiekuna praktyki.

Opiekun kontroluje przebieg praktyki, weryfikuje jej przebieg w =zaleznosci od potrzeb
oraz okresowo ocenia umiejetnosci studenta i udziela mu praktycznych wskazowek. Kontroluje
dzienniczek praktyk.

Na zakonczenie praktyki opiekun jest zobowigzany oceni¢ prace, umiejetnosci i wiedze

praktykanta, zdobyte w czasie praktyki. Opiekun wystawia zaswiadczenie o odbyciu praktyki.
ZALICZENIE PRAKTYKI

Zaliczenia praktyki zawodowej dokonuje Opiekun Praktyk Studenckich oraz nauczyciel akademicki
prowadzacy zajecia na kierunku zoopsychologia z animaloterapig. Zaliczenie praktyki odbywa sie
na podstawie indywidualnej rozmowy ze studentem oraz zaswiadczenia o odbyciu praktyki
zawodowej wraz z prawidtowo prowadzonym dziennikiem praktyk. Studenckie praktyki zawodowe
powinny by¢ zaliczone w terminie okreslonym w Zarzgdzeniu Rektora Uniwersytetu Przyrodniczo-
Humanistycznego w Siedlcach.

W przypadku niezaliczenia praktyki w terminie, student ma prawo do ztozenia podania do
Dziekana o warunkowe zaliczenie semestru, z podaniem przyczyny zaistniatej sytuacji oraz

wyznaczenia terminu do ponownego odbywania/zaliczenia praktyki studenckiej.



WYKAZ PODSTAWOWYCH UMIEJETNOSCI | ZADAN

l.p. Zadania do realizacji Forma realizacji Celowos¢ zadania,
zadania kierowniczo-
analityczne

1. | Przepisy BHP obowigzujgce | Zapoznanie sie z Poznanie zagrozen
na terenie zaktadu. instrukcjami BHP na wystepujgcych na terenie

poszczegodlnych zaktadu i zasad
stanowiskach, zwiedzanie | postepowania w razie
zakladu. wypadkow.

2. | Charakterystyka miejsca Zapoznanie sie z Poznanie topografii
praktyki. miejscem praktyk wraz z zakfadu/miejsca praktyKki

opiekunem. niezbedne do swiadome;j i
bezpiecznej realizacji
wyznaczonych zadan.

3. | Metody pracy stosowane w | Przeglagd dokumentac;ji Poznanie metod pracy w
miejscu praktyki. zwigzanych z miejscu praktyki.

dziatalnoscig zaktadu
pracy oraz procedur w nim
obowigzujgcych.

4. | Zakres zadah Zapoznanie sie z Jak wyze;j.
realizowanych w miejscu zakresem obowigzkéw w
praktyki. zaktadzie pracy.

5. | Wspétpraca z innymi Poznanie zasad Zapoznanie sie z
podmiotami (np. laboratoria, | wspotpracy. zasadami podejmowania
gabinety weterynaryjne, wspotpracy z innymi
hodowcy, firmy podmiotami
dystrybucyjne, itp.). gospodarczymi.

6. | Wspdtpraca hodowcy, ze Zapoznanie sie z Poznanie obowigzujgcych
zwigzkami hodowcéw zasadami czlonkostwa w przepisow.
zwierzat. zwigzkach hodowcow.

7. | Poznanie zasad obrotu Wypetnianie dokumentacji | Dokumentacja zwigzana z
zwierzetami. zwigzanej z obrotem obrotem zwierzat.

zwierzetami. Zastosowanie wiedzy w
poszczegodlnych zwigzkach
hodowcow zwierzat.

8. | Interpretacja wynikow Wykonywanie Poznanie zasad analiz
gospodarowania w odpowiednich obliczen, ekonomicznych, poznanie
zakfadach. porownywanie wynikow z | norm i zlecen oraz innych

obowigzujgcymi normami. | obowigzujgcych
przepisow.

9. | Zasady prowadzenia Przeglad dokumentaciji i Zapoznanie sie z
dokumentacji. zasady opisu dokumentéw | dokumentami i ich

w zaktadzie — miejscu obiegiem w zaktadzie.
praktyki. Sporzgdzanie Prowadzenie dokumentacji
wpisow do dokumentow. zakitad.

10. | Wykorzystanie funduszy Poznanie norm, dyrektyw i | Zapoznanie z metodami
(np. unijnych) i zasady przepiséw zwigzanych ze | oceny wnioskéw o dotacje.
sktadania wnioskow o sktadaniem wnioskow o
dotacje. dotacje (np. z UE).

11. | Ocena organizaciji pracy. Organizacja i notowanie Analiza i poszukiwanie

spostrzezen podczas
codziennej pracy.

mozliwosci doskonalenia
stosowanych technologii i
organizacji pracy.




(piecze¢ gospodarstwa/przedsiebiorstwa) (miejscowos¢, data)

ZASWIADCZENIE
P AN P AN ... s
student/studentka Il roku kierunku zoopsychologia z animaloterapig

odbylodbyla W NasSZYmM . ...

W wyniku odbytej praktyki i przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej student/studentka
otrzymat/otrzymata nastepujgce oceny:

za systematyczng realizacje programu praktyKi ............ccooiiiiiiiiiiiiiiii

za prace wykonawczg w poszczegolnych dziatach ...

za operatywnos¢ i umiejetnos¢ kierowania, zarzadzania ..............ccoeeiiiiiinn.

za zdolnosci organizacyjne i stosunek do wykonywanych obowigzkow .................

Ogodlna ocena praktyKi .........ccoeeviiiiiiinennnnnnn.

Opiekun Dyrektor / Kierownik

Przedsiebiorstwa / Gospodarstwa



