Powiatowy Inspektorat Weterynarii w tukowie
21-400 tukow ul. Warszawska 16

Ogtoszenie nr 149723/ 19.03.2025

Inspektor Weterynaryjny

Do spraw: bezpieczenstwa zywnosci, pasz i utylizacji W zespole ds. bezpieczenstwa zywnosci, pasz i
utylizacji

#weterynaria

Umowa o prace na czas

nabor w toku tukéw
o ul. Warszawska 16

zastepstwa

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Rejestruje uboje na uzytek wtasny i z koniecznosci i prowadzi sprawozdawczos¢ w tym zakresie.

Przeprowadza kontrole i nadzdér nad dzialalnoscig MOL, RHD, sprzedaza bezposrednia.

Kontroluje gospodarstwa pod katem produkcji mleczarskiej oraz podejmuje dziatania przy stwierdzeniu niezgodnosci.
Nadzoruje i kontroluje podmioty prowadzace dzialalnos¢ w zakresie prawa paszowego i utylizacyjnego.

Wykonuje dziatania zwigzane z realizacjg Planu Urzedowej Kontroli Pasz polegajace m.in. na pobieraniu probek pasz oraz
ubocznych produktéw pochodzenia zwierzecego i produktéw pochodnych do badan monitoringowych oraz prowadzi
postepowania w wyniku stwierdzonych niezgodnosci.

Informuje Powiatowego Lekarza Weterynarii o stwierdzonych niezgodnosciach, wstrzymaniu produkgji oraz o podejrzeniu
wystapienia zagrozenia dla zdrowia publicznego w wyniku choroby zakaZnej zwierzat lub zagrozenia bezpieczehstwa
zZywnosci.

Prowadzi postepowania administracyjne i postepowania egzekucyjne w przypadku stwierdzenia niezgodnosci oraz
opracowuje projekty decyzji i postanowien Powiatowego Lekarza Weterynarii, w tym zwigzanych z natozeniem kar
pienieznych, a takze przygotowuje projekty dokumentéw na potrzeby postepowan karnych oraz w sprawach wykroczen

Obstuguje systemy i programy informatyczne zwigzane z wykonywanymi czynnosciami.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)



Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne lub inne wyzsze z zakresu spraw nalezacych do wiasciwosci Inspekgji
Weterynaryjnej

Prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii (w przypadku lekarzy weterynarii)

Prawo jazdy kategorii B

Znajomos¢ podstawowych aktdw prawnych zwiazanych z dziatalnosciag Inspekcji Weterynaryjnej
Znajomos¢ Kodeksu Postepowania Administracyjnego

W stuzbie cywilnej nie moze byc zatrudniona osoba, ktdra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow - nie dotyczy kandydatek/kandydatow
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub péZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r

Umiejetnos¢ pracy w zespole
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostosowanie plandw urlopdw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminow
wakacji, ferii i przerw swigtecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans. Aplikacje rozwazane sg z rowng uwaga bez wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniong.

Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepisdw ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Praca biurowa (praca przy monitorze) oraz czeste wyjazdy stuzbowe zwiazane z przeprowadzaniem kontroli (uprawnienia
do kierowania samochodem osobowym), wyjazdy szkoleniowe, kontakt z rolnikami i wtascicielami podmiotéw
gospodarczych, pobieranie prob.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy: budynek dwukondygnacyjny, bez windy.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cig o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).



e QOswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
* Nie rozpatrzymy oferty, ktora otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktdra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Nie przesytaj wszystkich dokumentdw, ktdre uznasz, ze moga Ci poméc w naborze. Przesdlij tylko te, ktdrych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwr6c¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$c zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

1. Analiza dokumentow.

2. Rozmowa kwalifikacyjna.

Prace mozesz rozpoczac od: 2025-04-10

Twoja aplikacja musi zawierac (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
e Kopie prawa wykonywania zawodu lekarza weterynarii (w przypadku lekarza weterynarii)

e Oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kategorii B

e Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspdtpracownikiem tych organdw w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pdzniej

» Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

* Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Aplikuj do: 31 marca 2025

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 149723" na adres: Powiatowy Inspektorat
Weterynarii w tukowie

ul. Warszawska 16

21-400 tukow

Zapraszamy rowniez do kontaktu telefonicznego: (025) 798 26 13

e Dokumenty nalezy ztozyc do: 31.03.2025
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

e Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA



Klauzula informacyjna - rekrutacja

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych, dalej jako ,RODO”), niniejszym informujemy,
ze:

Administrator

Administratorem Pana/Pani danych jest Powiatowy Lekarz Weterynarii w tukowie.
Adres do doreczen: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w tukowie, ul. Warszawska 16,
21-400 kukow.

W sprawach zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujgcych na mocy RODO
moze Pan/Pani kontaktowac sie z Administratorem

z wykorzystaniem powyzszych danych adresowych lub z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych
na adres e-mail: iodo.piwlukow@wiw.lublin.pl

Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego oraz w celu zrealizowania obowigzkdw wynikajacych z
ustawy o dostepie do informacji publicznej z dnia 6 wrzesnia 2001 r. oraz (jezeli ma zastosowanie) ustawy z dnia 24 marca
2009 r. o stuzbie cywilnej (art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODQ), natomiast inne dane osobowe beda przetwarzane na podstawie Panstwa
zgody (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO). Powiatowy Lekarz Weterynarii w tukowie bedzie przetwarzata
Panstwa dane osobowe, takze w celu wziecia udziatu w kolejnych naborach, jezeli wyraza Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1
lit. a RODO) poprzez wyraZne wskazanie tego w tresci zgtoszenia rekrutacyjnego.

Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcami Panstwa danych osobowych bedg podmioty uprawnione do tego na podstawie przepiséw prawa, podmioty
realizujace ustugi IT na rzecz Administratora (w szczegdlnosci dostawcy oprogramowania, ustug hostingu oraz poczty
elektronicznej), podmioty Swiadczace ustugi prawne na rzecz Administratora, a takze czytelnicy Biuletynu Informacji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow oraz Biuletynu Informacji Publicznej Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w
tukowie.

Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do 3 miesiecy od zakonczenia
procesu rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celdw przysztych rekrutacji,
Panstwa dane beda wykorzystywane do czasu wycofania zgody, jednak nie diuzej niz rok od jej wyrazenia.

Prawa oséb, ktérych dane dotycza

Maja Panstwo prawo do:

1) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3) ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) prawo do usuniecia danych osobowych;

5) prawo do cofniecia udzielonej zgody na przetwarzanie danych osobowych w kazdym czasie, co pozostaje bez wptywu na
zgodnosc z prawem przetwarzania danych osobowych dokonanych na jej podstawie przed jej cofnieciem;

6) przenoszenia danych (w zakresie danych przekazanych na podstawie udzielonej zgody);

7) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Informacja o wymogu podania danych



Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Wzory oswiadczen







